Revista

Charla Brava
de Claudia Conserva

P. 14-15

Septiembre 2025 - N° 15

LA DISCUSION

Priscila Soto. estilista

Hice 1]]3 M1

- o O O

NOMDIC

Novedades Club de Descubre
Descuentos MdN los mejores datos

P,-;;16—17 P. 26-28




LA DISCUSION

| ~
/ﬂ/\wy][ DE NUBLE

Hace siete anos Nuble se convirtio oficialmente en region. Ese
mismo hito despertd en nosotras una certeza: habia una riqueza
inmensa en nuestro territorio que merecia ser mostrada, contada
y compartida. Fue entonces cuando nacio Mujeres de Nuble.

Septiembre 2025 - N°15
N

Comenzamos mirando con 0jos criticos y esperanzados. Vimos
un potencial enorme, pero también falencias: desconexion,
atomizacion, poca informacion y escasa difusion del talento
local. Nos preguntamos como hacerlo, como conectar, como
construir puentes. Y lo hicimos.

Las voces que animaron
nuestro Instagram.

Nuble tiene todo para salir al mundo: historia, cultura, patrimonio
y, sobre todo, su gente. Mujeres excepcionales que, con su
trabajo, creatividad y esfuerzo, representan lo mejor de esta tierra.
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Chillanfue sedede la
tercera version del Foro
Sostenible.

Nuestra clave ha sido siempre la cooperacion. Dar espacio a
todas para brillar, escuchar, estar atentas, construir juntas.

Porque, al final, ser de Nuble es una suerte. Y contribuir desde
aqui, con orgullo y con conviccion, es también un compromiso
con lo que sonamos. Encuentro Nuble Inspira
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El sesgo de genero en los diagnosticos de autismo

Por Ximena Calbacho Prat /Psicologa infanto-adolescente / Orientacion familiar.

esde los inicios de mi trabajo en Fundacion MiTEA, he tenido la oportunidad de acompanar diariamente a ninas,

ninos y adolescentes, asi como a sus familias, en procesos de evaluacion, diagndstico y apoyo terapéeutico. Esta

experiencia me ha permitido observar de cerca como las mismas caracteristicas, cuando aparecen en ninos, sue-

len interpretarse como posibles senales de autismo, mientras que en ninas se leen como rasgos propios de su
género o de su personalidad. Asi, lo que en un nino despierta preocupacion clinica, en una nina muchas veces se romantiza
0 se suaviza, invisibilizando necesidades que requieren atencion.

He visto como, frente a conductas como la rigidez cognitiva, el aislamiento social o los intereses restringidos, se encienden
rapidamente las alertas cuando se trata de un nino. En cambio, cuando es una nina quien manifiesta esas mismas conductas,
suelen ser catalogadas como perfeccionismo, timidez o sensibilidad. Este filtro sociocultural genera un sesgo que no solo
retrasa los diagnosticos, sino que también impacta profundamente en la narrativa personal que las ninas construyen sobre
si mismas: terminan creyendo que son “exageradas” (cuando a veces los estimulos las invaden), “sonadoras” o “demasiado
sensibles”, en lugar de comprender que procesan el mundo de un modo distinto.

En la practica clinica, esto se traduce en que muchas ninas llegan a la consulta tardiamente, ya en la adolescencia, cuando
el camuflaje social que sostuvieron durante anos comienza a quebrarse frente a las crecientes demandas del entorno.
Entonces aparecen cuadros de ansiedad, depresion y sentimientos de soledad, que suelen ser la puerta de entrada al
diagnostico. Esta diferencia en los tiempos y formas de deteccion no habla de que el autismo sea distinto en ninas y niNos,
sino de que como sociedad aun miramos su expresion a traves de lentes tenidos por el género.

Mi reflexion, nacida de la experiencia diaria con estas familias, es que necesitamos despojarnos de los estereotipos que
distorsionan nuestra lectura del comportamiento infantil. El autismo no tiene un color ni un molde. Reconocer el sesgo
cultural en la interpretacion de las conductas es el primer paso para avanzar hacia diagnosticos mas justos y oportunos. Si
logramos mirar sin prejuicios, podremos acompanar mejor a ninas y adolescentes que, durante demasiado tiempo, han sido
invisibles dentro del espectro, y darles el lugar y el apoyo que siempre debieron tener.
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Historias en primera persona
que transforman la region

Desde lamusicay la educacion pasando por el cuidado, la cultura, el emprendimiento, el acogimiento
familiar, la inclusion y el deporte, estas ocho mujeres —Luciana Ortega, Victoria Paz, llia Oyarce, Marjorie
Mallea, Maria Paz Zurita, Marcela Solis, Paula Hernandez y Luwidka Olave— representan la fuerza diversa

de Nuble. Sus trayectorias nos recuerdan que la perseverancia, el amory la creatividad son semillas de
cambio, capaces de abrir espacios, tejer comunidad e inspirar a nuevas generaciones.

Luciana Ortega: Educar con el corazon

“Educar no es llenar cabezas, sino abrir corazones. Un corazon que
se abre a la musica, ya nunca mas se cierra al aprendizaje”, dice Lu-
ciana Ortega, docente nacida en San Carlos y marcada por la heren-
cia artistica de su familia. Su madre, cantora, y su padre, percusionista,
hicieron de la musica un alimento cotidiano y sembraron en ella la
conviccion de ensenar desde la pasion.

Estudio Pedagogia en Musica en la Universidad de Concepcion y
desde entonces ha levantado orquestas, coros y ensambles alli don-
de antes no existian. Hoy ensena en el Instituto Santa Mariay el Liceo
Nuestra Senora de la Merced, creando proyectos innovadores junto
a sus estudiantes, como videoclips, talleres de guitarra campesina y
el Ensamble Arpas de Nuble, que ya ha representado a la region en
Mexico, Paraguay y escenarios nacionales.

En 2024 recibio el Global Teacher Prize Chile y en 2025 fue recono-
cida entre los 50 mejores profesores del mundo en Dubai. Sin em-
bargo, asegura que estos logros no son solo suyos, sino de sus estu-
diantes, sus familias y comunidades. Su proposito sigue intacto: abrir
caminos para que mas ninos y ninas vivan experiencias significativas
con el arte, porque, como repite con conviccion, “cuando la musica
abre un corazon, nunca mas se vuelve a cerrar al aprendizaje”.

4
Perseveranciay colores en la vida

Con 19 anos, Victoria Paz ha demostrado que la perseverancia
abre caminos. Hija de Cynthia y Juan, quienes la recibieron con
amory con la certeza de que su vida seria diferente: llego al mundo
con Trisomia 21. Desde entonces, su casa se lleno de colores, musi-
cay estimulos que la acompanaron en cada paso de su desarrollo.

A los 14 dias comenzo Estimulacion Temprana. Su vida escolar
partio en el Jardin Papelucho, continuo en la Escuela Los Héroes
y mas tarde en el Liceo Narciso Tondreau, enfrentando incluso la
pandemia con clases online. Hoy estudia Atencion de Parvulos en
el Instituto Técnico Mabel Condemarin G. y este 2025 se prepara
para realizar su practica profesional en un jardin infantil.

Mas alla de los estudios, Victoria ha cultivado multiples talentos:
fue parte de talleres de danza y teatro, aprendio ajedrez, disciplina
en la que gano medallas, y durante anos estudio violin, llegando a
presentarse en el Congreso Nacional de Valparaiso durante el Dia
Mundial del Sindrome de Down. También ha practicado natacion,
atletismo, actuacion, modelaje y participo en experiencias como el
movimiento scout y la catequesis. Incluso, desde los 18 anos, ha
ejercido como vocal de mesa electoral.

En @mujeresdenuble contd su historia: una joven con Sindrome
de Down que ha perseverado con extra esfuerzo y que ha logrado
avanzar en la vida. Ahora, Victoria solo espera una oportunidad: po-
dertrabajaren lo que estudio, Atencion de Parvulos, y asi demostrar
que la inclusion también se construye con confianza y oportunida-
desreales.
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Ilia Oyarce: Unavida de acogiday amor

Un caso televisado de una nina fallecida en una residencia del Se-
name marco un antes y un después en la vida de llia Oyarce. AQue-
lla noticia la conmovio profundamente y la llevo a investigar sobre
las familias de acogida. “Senti que no podia quedarme indiferente”,
recuerda. Asi, junto a su esposo, iniciaron el proceso de inscripcion,
entrevistas y evaluaciones, que culmino con la llegada de su primer
pequeno acogido: Alex, de 8 meses.

“Fue como un embarazo de 10 meses”, dice llia. Cuando Alex llego,
lo tomo en brazos y él se aferrd fuertemente a ella. Desde enton-
ces han pasado cuatro anos y medio de aprendizajes, emociones
y desafios, en un camino donde la empatia y la paciencia se han
convertido en pilares. Paralelamente, hace dos anos nacio sorpresi-
vamente su tercer hijo biologico, Santiago, lo que reafirmo enella la
certeza de que los planes de Dios eran distintos a los suyos.

llia comparte que el acogimiento no siempre es facil: hay dificulta-
des, procesos largos y despedidas que duelen, pero también hay
amor y proposito. “Nada ha sido casualidad. Alex continua con no-
sotros con un proposito”, afirma.

Convencida de que los cambios parten desde uno mismo, llia sos-
tiene que la empatia y la generosidad engrandecen a las personas.
Por eso hace un llamado a mirar mas alla del propio ombligo y reco-
nocer las necesidades del sistema de proteccion infantil. “Mi familia
no es especial ni extraordinaria —dice—. Si yo pude ser familia de
acogida, tu también puedes intentarlo”.

El amor como forma de resistencia

La historia de Marjorie Mallea Colina es la de una mujer que
convirtio la adversidad en vocacion y el dolor en accion. Su
infancia estuvo marcada por la presencia de su tio Leonardo,
quien vivia con una discapacidad severa. Desde pequena co-
nocio la fuerza que hoy la define: la capacidad de cuidar, resis-
tiry transformar.

En la adolescencia debid asumir roles de adulta antes de tiem-
po, acompanando a sus hermanos y enfrentando las comple-
jidades de la salud mental de su madre. A los 19 anos se con-
virtio en madre de Anais, hoy psicologa, y a los 26 nacio Sofia,
quien cursa cuarto medio. Mas tarde llegaria Dante, su hijo me-
nor, diagnosticado con TEA, quien le enseno a ver la vida con
nuevos 0jos y a celebrar cada logro como un milagro. Desde
hace mas de trece anos comparte su vida con Sergio, su com-
panero de ruta, y con su suegra Patricia, un pilar fundamental
en su vida familiar.

Su vocacion profesional se forj¢ al compas de la maternidad.
Estudio Trabajo Social mientras trabajaba y criaba, titulandose
como Asistente Social y especializandose en mediacion fami-
liar, peritaje social, gerontologia y coaching. Uno de sus hitos
fue el desarrollo de proyectos para cuidadores, donde combi-
no herramientas practicas con apoyo emocional. De esa expe-
riencia naceria mas tarde el proyecto que lleva su sello: Circulo
de Cuidado, un espacio creado para visibilizar, acompanar y
fortalecer a quienes ejercen el rol de cuidar, muchas veces en
silencio.

“Ser cuidadora no debe significar dejar de cuidarse”, repite
COMO una certeza que guia su proposito.

Asumio la jefatura regional de Nuble en Capredena y hoy
Marjorie se siente profundamente parte de esta tierra. Aqui ha
encontrado redes, afectos y la conviccion de que el amor y la
solidaridad son la mayor forma de resistencia. Su vida es tes-
timonio de que del cuidado también nacen transformaciones
profundas, y que visibilizar a quienes cuidan es un acto de jus-
ticia y de amor colectivo.
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Hacer que las cosas pasen

Maria Paz Zurita Sanhueza, desde joven destaco por su res-
ponsabilidad: en la ensenanza media estudio Administracion
de Empresasy fue reconocida como la mejor de su promocion,
descubriendo en el drea de recursos humanos su interés por
trabajar cony para las personas.

Hace mas de tres anos, junto a su familia, decidi¢ dejar San-
tiago y comenzar una nueva vida en San Nicolas, Nuble. Alli
encontrd un entorno comunitario que la inspird a fundar la
Agrupacion Mujeres Unidas de Lonquén, que hoy reune a
mas de 30 socias rurales. Con este proyecto obtuvieron el re-
conocimiento de Comunidad Mujer por “Mujeres de Campo:
Sembrando Equidad”, un hito que confirmo que estaban en el
camino correcto para trascender e impactar positivamente en
otras mujeres.

Su liderazgo también se ha traspasado a su hija Josefa, de 10
anos, quien observa en ella un ejemplo de compromiso social
y carisma. Paralelamente, Maria Paz ha emprendido con Es-
pacio Alma Divina (@espacio_almadivina), un proyecto que
busca entregar herramientas de bienestar para cuerpo, mente
y espiritu.

Hoy se declara feliz y orgullosa de este camino que une diri-
gencia social, emprendimiento y proposito. Su conviccion es
clara: “mi objetivo siempre ha sido hacer que las cosas pasen
para ayudar e impactar a otras personas”.

v "

Gestion, arte y compromiso con la cultura

Ingeniera Comercial y Gestora Cultural, ha dedicado mas de 15
anos a la promocion, difusion y conservacion del arte en Nuble
y el pais. Su trayectoria se respalda en mas de veinte acciones
concretas en gestion cultural, como su rol de baterista, direc-
tora de la Fundacion Remolino, directora del programa Muje-
res y Musica de SernamEgG, asistente de produccion del Teatro
Municipal de Chillan, integrante de la vocalia de cultura de la
Universidad del Bio-Bio y mentora del programa de Industrias
Creativas de Corfo Nuble, entre otros hitos que unen arte, ges-
tion y territorio.

Para Marcela, este camino no es solo profesional, sino también
un acto de colaboracion. “Las transformaciones culturales pro-
fundas nacen desde lo cotidiano, desde lo que compartimos,
desde lo que resistimos y celebramos juntas”, afirma. Su con-
viccion es clara: visibilizar la cultura, abrir espacios de creacion
y construir redes que permitan sostener escenarios incluso en
contextos de dificultad.

Agradece con especial carino a las bandas La Cabra y Loco-
mocion Colectiva, donde ha encontrado un espacio como ba-
terista, y a la profesora Carmen Gloria Contreras, con quien ha
trabajado en proyectos significativos como El arte crea por un
mundo mejory Arte21.

Hoy, invita a todas las mujeres que hacen cultura en Nuble
a seguir encontrandose en la musica, la gestion, el teatro, la
danza vy la creacion colectiva. Porque para ella, el arte no solo
transforma realidades, también teje comunidad y esperanza.
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Paula Hernandez: florecer en Bloom

Paula Hernandez Lobos, fonoaudiologa especialista en neu-
rorehabilitacion, llego a Nuble hace algunos anos sin conocer
a nadie y con el desafio de compatibilizar su profesion con
la maternidad. Criada en Villa Alegre, en la Region del Maule,
siempre se reconocio como independiente, aventurera y crea-
tiva. Su mayor viaje, sin embargo, fue convertirse en madre de
Ema, experiencia que le cambio la vida y la motivo a buscar un
camino distinto.

Fue en Chillan donde encontro una vieja maquina de coser vy,
entre tutoriales, telas y muchos intentos fallidos, nacio Bloom
Accesorios, una tienda que hoy suma cientos de seguidoras 'y
que le permitid reencontrarse con su esencia. “Aqui soy Paula
de nuevo, no solo mama; aqui floreci”, dice sobre el nombre de
su emprendimiento.

Bloom se ha convertido en un espacio creativo donde disena
accesorios unicos y personalizados, con la posibilidad de ha-
cer combinaciones familiares o piezas a pedido. Mas que un
producto, Paula ofrece detalles que transforman un look y re-
flejan dedicacion.

Hoy, con un taller en casa'y una comunidad creciente en redes,
Paula proyecta su marca hacia nuevas colecciones y espacios
colaborativos con otras emprendedoras. Su meta es clara: se-
guir floreciendo y potenciar a mas mujeres desde Nuble, la tie-
rra que inicialmente recibi¢ con dudas, pero que hoy agradece
profundamente por haberse convertido en su hogar.

Entre pasarelas, comunicaciones y

deporte

Nacio en Santiago y desde pequena su vida ha estado marca-
da por el movimiento y la disciplina. A los 7 anos emigro junto
a su familia a Espana, donde crecio rodeada de deporte y arte.
A los 10 ingreso a la ESAEM, Escuela de Artes Escénicas de
Malaga, dirigida por Antonio Banderas, y en la adolescencia
gano un certamen de belleza que la llevo al mundo del mo-
delaje profesional. Durante anos recorrio pasarelas en Europa,
trabajando con disenadores de alta costura y marcas interna-
cionales.

Alos 18 decidio volver a Chile para reconectarse con sus raices.
En Nuble formo una escuela de modelos, enfocada no solo en
la estética, sino también en potenciar la comunicacion y la ex-
presion. Su camino la llevo a los medios regionales, primero en
television y luego en radio, descubriendo en las comunicacio-
nes un espacio para crecer y aportar. Estudio Servicio Social,
se especializd en comunicacion organizacional, marketing di-
gital y produccion audiovisual y hoy conduce programas en
Radio Alborada, Radio Carinosay Canal 1 TV, ademas de crear
contenido social para empresas.

En 2023 encontro en el deporte un nuevo motor de vida: ingre-
s0 a Club Alguimia, corrio dos medios maratones y se prepara
para el Promotional Race Pucon. Su espiritu emprendedor la
llevo a fundar LDK Ropa Deportiva y la Comunidad LDK, que
promueve habitos saludables a través de salidas y encuentros
deportivos.

Su mensaje es claro: “Todos los cambios son para mejor, aun-
que al principio cuesten. El deporte transforma, la vida cambia
después de dar el primer paso y todo se puede si confiamos en
nuestras capacidades”.
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Tercera Version
Nacional del Foro
Sostenible

urante los dias 6 y 7 de

agosto, Chillan fue sede

de un encuentro que se

consolido como espacio

clave para reflexionar so-
bre la cultura, la sostenibilidad y el bien-
estar en la Region de Nuble.

La primera Jornada comenzo con la
Ruta Creativa, un recorrido experien-
cial por espacios que integran cultura,
sostenibilidad y comunidad, con la par-
ticipacion de invitados nacionales. Pos-
teriormente, en el Centro Cultural Muni-
cipal de Chillan, se realizo la ceremonia
inaugural encabezada por la ministra de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
Carolina Arredondo, quien destaco la
importancia de fortalecer los vinculos
entre cultura y desarrollo territorial.

Eljueves 7 de agosto se abri¢ con la con-

ferencia inaugural de Eugenio Marcos,
de TIRONI, titulada “Cultura, la colabora-
cion de lo publico y lo privado”, transmi-
tida también por streaming. Se desarro-
llaron distintos paneles que abordaron
tematicas como comunidades, bienes-
tar y salud mental; la transformacion de
los territorios a traveés de la educacion y

RlE

LI

Desde el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, estamos
felices de ser parte de una nueva

version de Foro Sostenible, que
serealiza aquien la Corporacion
Cultural Municipal de Chilldn,
para poder debatir, conversar.
encontrarnos y sobre todo
generar lazos quevan en pro del
desarrollo artistico cultural y
patrimonial de nuestro pais”.

CAROLINA ARREDONDO
Ministra de la Cultura, las Artes y el
Patrimonio

la creatividad; y la seguridad publica en
relacion con el patrimonio y la cultura.
La tarde estuvo dedicada a talleres for-
mativos en torno a banca ética, trans-
parencia creativa y comunicacion para
el bienestar, impartidos por expertos de
instituciones culturales y sociales.

El Foro Sostenible, impulsado por la

“Lajornada contd con la colaboracién del Proyecto FIC-Fortalecimiento del Turismo de Negocios de la UCSC,

financiado por el Gobierno Regional de Nuble”
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Seremi de las Culturas de Nuble, la Cor-
poracion Cultural Municipal de Chillany
Agencia Porvenir, con apoyo del Minis-
terio de las Culturas y el Programa de
Apoyo a Organizaciones Culturales Co-
laboradoras, reunio a multiples voces en
torno a un mismo proposito: poner a las
personasy su bienestar en el centro del
desarrollo sostenible desde la cultura.
Al cierre, la ministra Carolina Arredondo
subray¢ que “instancias como esta for-
talecen la colaboracion y permiten visi-
bilizar el valor que la cultura tiene como
motor de bienestar y cohesion social”.
Los organizadores y asistentes coinci-
dieron en destacar el impacto territorial
del encuentro, la creacion de nuevas re-
des y el impulso para seguir trabajando
colaborativamente en Nuble y el pais.

En el marco del Foro Sostenible,
Banco Estado recibio la donacion
dela obra “El Reencuentro’,
del artista Gustavo Segura
Cddiz. La Gerenta de asuntos
publicos, Veronica Pinilla, dijo
que: “Estamos recibiendo esta
preciosa y significativa donacion,
que de alguna manera muestra,
representay también, de alguna
manera consolida el trabajo que
ha hecho Banco Estado en favor
dela cultura’

Gerenta de asuntos plblicos y
sostenibilidad de Banco Estado

PANEL 1

!ENES'I'AI!

[l vERONICARINILLA
BANCOESTADO
CAROUINA CASTILLOY
TEATRO MUNICIPAL
ALEIANDRA MART(
‘CENTRO CULTURAL.

MODERA

RAULVILCHES PROCHILE

OMUNIDAI!{ES
UD MENTAL

“Me voy muy contenta de lo que
ha sido esta experiencia del Foro
Sostenible, porque se ha unido
el mundo publico con el privado
y las organizaciones, y creo que
juntos se pueden hacer muchas
cosas”

Directora de la fundacion Piiera Morel

)ISTENI:

TEMUCO

El rol del arte, es un rol
transformador. y para nosotros
como una multigremial que
abarca todas las dreas artisticas
es relevante esta vinculacion
entre lo publico y lo privado,
porque es la tinica manera que
tenemos de poder avangar, de
poder contribuir también, a un
pais mds justo mds digno, y por
qué no decirlo, a un pais mds
feliz”

Directora ejecutiva de la Unién Nacional
de Artistas

Desde la Corporacion Cultural
Municipal hemos puesto nuestro
mayor empeno en que el Foro
Sostenible se desarrolle con los
mads altos estandares de calidad,
conscientes de la importancia
quetiene para nuestra ciudad y
la region contar con instancias
de esta envergadura.

La continuidad de este foro
resulta esencial, pues reafirma
que el sector privado puedey
debe desempenar un rol activo
en el dmbito cultural. Cuando
una empresa decide apoyar
el arte, contribuye no solo al
fortalecimiento de la cultura,
sino también al progreso y
cohesion de las comunidades.

Directora ejecutiva de la Corporacion
Cultural Municipal de Chillan
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Promocion de mujeres STEM y la
proteccion de datos en Nuble

s o . ST LA I

Més de 220 estudiantes participaron en el Encuentro

Mujeres STEM realizado en Chillan.

postando a la equidad de ge-
nero y la alfabetizacion digital,
el Instituto Profesional Santo
Tomas sede Chillan el pasado
24 de julio, en el Centro de Conferencias
Ficus, realizo el Encuentro Mujeres STEM:
Inspirando a Mujeres en Ciencia y Tecno-
logia, organizado por el Area de Informati-
ca de la institucion. La cita convoco a mas
de 220 estudiantes de ensenanza media
técnico-profesional, con el proposito de
visibilizar referentes femeninos en areas
tradicionalmente masculinizadas, como la
informatica y la ciberseguridad.

Las expositoras invitadas compartieron
mensajes inspiradores: Camila Banares, in-
geniera en informatica y creadora de con-
tenido sobre IA comento: “el conocimiento
debe estar al alcance de todos y la IA debe
dejar de verse como algo inalcanzable”.
Por su parte Natalia Pérez, ingeniera civil
electronica y master en ciberseguridad
expreso que “El desafio hoy es romper el

sesgo de género en las areas tecnologicas
y lograr que mas mujeres se atrevan a ser
parte del cambio desde la seguridad digi-
tal”.

Alioska Alarcon, analista QA en Accentu-
re se refirio a que la “inclusion de la mujer
en areas STEM no solo es necesaria, Sino
urgente. Nuestra mirada aporta valor en
cada etapa del desarrollo tecnologico”.

En paralelo, Santo Tomas Chillan también
lidero la jornada “Activa las alertas: protec-
cion de datos personales”, parte de un ci-

“Lajornada contd con la colaboracién del Proyecto
FIC-Fortalecimiento del Turismo de Negocios de la
UCSC, financiado por el Gobierno Regional de Nuble”

Estudiantes de ensefianza media técnico-profesional
participaron activamente en las charlas STEM.

clo de charlas impulsado por la carrera de
Ingenieria en Informatica junto a expertos
del sector publico y privado. La actividad
busco sensibilizar sobre los riesgos de la
digitalizacion y fomentar una cultura de ci-
berseguridad en la comunidad. La directo-
ra del Area de Informatica, Carolina Farias,
subrayo: “Nuestra meta es que los estu-
diantes no solo comprendan la importan-
cia de la ciberseguridad, sino que también
se conviertan en agentes activos para la
proteccion de datos tanto en sus entornos
personales como profesionales”.
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Territorio, Experiencias y Turismo
Sostenible

Eljueves 4 de septiembre, el Auditorio de INACAP Chillan fue el escenario del Seminario
“Nuble Inspira: Territorio, Experiencias y Turismo Sostenible”, una actividad que marco la
apertura oficial del Mes del Turismo en la region.

La iniciativa fue organizada por INACAP Chillan, el Centro de Desarrollo de Negocios
Sercotec Chillan y Cornuble, con el proposito de fortalecer el didlogo en torno a la iden-
tidad territorial, las experiencias turisticas y la necesidad de avanzar hacia un modelo de
turismo sostenible y responsable en Nuble.

El encuentro reunio a voces locales, nacionales e internacionales que ofrecieron diver-
sas miradas sobre el presente y futuro del turismo:

SERNATUR Nuble presento la ponencia “Nuble, region que inspira”, destacando la rique-
za natural, cultural y patrimonial del territorio. Luis Andaur, periodista y documentalista,
compartio su experiencia con la charla “Del mundo a Nuble: sostenibilidad como ruta
de inspiracion”, donde reflexiono sobre como la conciencia ambiental puede transfor-
marse en motor de desarrollo y Laura Gonzalez Garcia (Futurismo Azores, Portugal), en
modalidad online, abordo el tema “Turismo responsable y ciencia para la conservacion
de ecosistemas marinos”, aportando una mirada internacional.

Ademas, se desarrollo un panel de conversacion moderado por Beatriz Roman, Directo-
ra Nacional de Turismo y Hospitalidad de INACAP, que enriquecio la reflexion y el inter-
cambio de miradas sobre el futuro del turismo en Nuble.

FIC-Fortalecimiento del Turismo de Negocios de la
UCSC, financiado por el Gobierno Regional de Nuble”

11
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La cuidad se convirtio en la capital de la
apicultura nacional.

e
AHORS py00

Sereunieronmésde |
300 apicultoresyuna
feriaconvariedad de |\

BUIHGS reCibié d méS de productos. En total v/

una cuadra llena de

300 apicultores en el XXVI stan.
Congreso Apicola Nacional

Congran éxito se realizo en la Casa de la Cultura de Bulnes el XXVI Con-
greso Gremial y Técnico de la Federacion Red Apicola Nacional (RAN
F.G.), los dias 21y 22 de agosto. El encuentro reunio a mas de 300 api-
cultores de todo Chile bajo ellema “Por una apicultura diversificada”.

El programa incluyo charlas, talleres y una ApiExpo que ocupo toda
una cuadra, con maqguinaria, iNSUMOS y Nuevas tecnologias para el ru-
bro. Ademas, investigadores compartieron sus avances en una mues-
tra de posters cientificos.

Entre las autoridades presentes estuvieron Misael Cuevas, presidente
delaRAN F.G, Bernarda Salazar, presidenta del Comite Apicola Las Ca-
melias de Bulnes; y el alcalde de la comuna, Gonzalo Bustamante, junto
a representantes del Ministerio de Agricultura y del Gobierno Regional
de Nuble.

Elcongreso destaco por su convocatoria y por abrir la mirada hacia pro-
ductos de la colmena mas alla de la miel, como el propoleo, la cera, el
polen y la exportacion de abejas reinas, rubro en creciente demanda
internacional.

= 2

Pamela Saavedra
y Clara Alarcon.

8
Mdnica Bravo,

== 77 &
- ‘ E <
[ S / =Sl = / , ot = « . :
Jacinto Riquelme y Hugo Barra. Autoridades y apicultores se dieron cita en la gran feria \ . .
apicolade Bulnes. Ana Rivaderay Silvana Trigo.

of U v !
. “Lajornada contd con la colaboracion del Proyecto
2 BernardaSalazar, presidenta del Comité Apicola Las FIC-Fortalecimiento del Turismo de Negocios de la UCSC,
Paulina Carrasco, Gabriela Stuardo, Lidia Echeverria. Camelias de Bulnes, inaugurd la feria. financiado por el Gobierno Regional de Nuble”
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Andes Salud,
MetLife y MDS
Casinos, juntos
por la deteccion
temprana.

“Un diagnostico a tiempo,
puede salvar tu vida”

Hoy el cancer sigue siendo una de las principales causas de
muerte en Chile. Con mas de 50 mil diagndsticos al anoy cerca
de 28 mil fallecimientos, segln cifras del DEIS del Ministerio de

Salud, estas instancias cobran una relevancia decisiva.

on la fuerza de un testimonio que

conmovio a todo el pais, la actriz,

comunicadora y protagonista de

la serie documental Brava, Clau-
dia Conserva, encabezo una inspiradora
charla en Talcahuano, el 21 de agosto, en
Puerto Marina. Impulsada por Andes Sa-
lud, MetLife Chile y MDS Casinos y Hote-
les, la actividad destaco la importancia del
autocuidado, la deteccion temprana del
cancer y la seguridad financiera frente a
eventos de alto costo.

Durante el encuentro, Claudia compartio,
desde una mirada intima y honesta, su ex-
periencia al enfrentar un cancer de mama
triple negativo, uno de los tipos mas agresi-
vos de esta enfermedad. “Cuando recibes
un diagnostico como este, cambia tu vida,
tu ruting, tus prioridades. Y por eso es tan
importante hablar de esto. La deteccion
oportuna salva vidas”, expreso la animado-
ra. “Hoy el cancer es la principal causa de

muerte en nuestro pais. Con encuentros
como este buscamos que mas mujeres se
animen a realizarse chequeos preventivos
y que comprendan que el diagnostico pre-
coz puede marcar la diferencia”, subrayo.

El doctor Mauricio Ochoag, radidlogo vy jefe
de Imagenes Mamarias de Andes Salud,
reforzod el mensaje sobre la relevancia de la
deteccion a tiempo. “Hoy vemos cada vez
mas personas jovenes diagnosticadas con
cancer, muchas sin antecedentes familia-
res. Por eso, el compromiso como socie-
dad debe estar en promover la deteccion
temprana, que es la unica manera de ac-
tuar a tiempo y salvar mas vidas”, destaco.

El especialista aclard que el diagnostico
solo es posible a través de mamografia y
ecografia mamaria. De ahi la importancia
de realizar exdmenes anuales y mantener
una cultura de autocuidado.

“La deteccién oportuna salva vidas”: mensaje que
marco lajornada.

Chicas de rosado, “remadoras rosas de San Pedro de
LaPaz” junto a Claudia Conserva.

i
Un evento que unid salud, prevenciony respaldo
integral.
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Gonzalo Grebe, gerente general de Andes
Salud, destaco que hoy mas que nunca es
clave generar instancias colaborativas que
permitan aportar al diagnostico oportuno.
“En esta alianza junto a MetLife y MDS Ca-
sinos y Hoteles, hemos querido dar una
senal de unidad, de lo importante que es
actuar a tiempo y trabajar por la salud de
las personas. En Andes Salud estamos
aportando con salud de calidad; con Cen-
tros Integrales para la deteccion oportuna
y tratamientos para el cancer, como la re-
ciente instalacion de la primera piedra del
Centro de Radioterapia que realizamos en
Clinica Andes Salud Concepcion”, senalo.

Por su parte, Andrés Adell, director de
Xcelerator en MetLife, subray¢ el impacto
que un diagnostico oncologico tiene en la
vida de las familias: “Cada diagnostico de
cancer no solo es un duro golpe a la salud,
sino que ademas remueve la estabilidad
emocional y economica de las familias.

Conscientes de esta realidad, en MetLife
nos hemos propuesto acompanar en los
momentos mas dificiles, no solo con res-
paldo financiero, sino también con acceso
a una red de salud integral que aumenta
las oportunidades de atencion de calidad”.

Enesa linea, ambas instituciones presenta-
ron un nuevo seguro oncologico, disena-
do para entregar un apoyo real a quienes
enfrenten un diagnostico de cancer. Este
producto ofrece respaldo econémicoy ac-
ceso a servicios médicos especializados
en la red de Andes Salud, que se extiende
desde Biobio hasta Los Lagos, aseguran-
do acompanamiento integral en uno de
los momentos mas criticos de la vida.

Con iniciativas como esta, se refuerza el
compromiso de generar soluciones que
permitan enfrentar la enfermedad desde
una mirada amplia: economica, medica y
humana.

Mas informacion en: www.metlife.cl y
www.andessalud.cl

< N
Una alianza que entrega soluciones reales: econdmicas, médicas y humanas.

“Hoy vemos mas jovenes diagnosticados con cancer”:
advertencia médica urgente.

ANDES SALUD

Mas de 100 asnstentes entre ellas, Romina Pefailillo.

P A

lud co
serva

Realizar chequeos preventivos, es vital: el diagndstico
oportuno puede marcar la diferencia.

vy - -

Espacio de Preguntas

¢En qletgpa fuiste dlagnoshcada

El nuevo seguro oncologﬁco busca acompanaren Ios
momentos mas dificiles.

1s
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Club de Descuentos
Mugjeres de Nuble

mpulsamos una iniciativa gratuita que

conecta a la comunidad con marcas lo-

cales, ofreciendo beneficios exclusivos

en salud, bienestar, gastronomia, moda
y decoracion.

Mas que descuentos, buscamos crear un
espacio de encuentro y colaboracion don-
de las marcas y las personas fortalezcan la
economia local y la visibilidad del talento
regional.

Para participar solo debes inscribirte a traves
de nuestras redes sociales o web. Y si tienes
una marca, también puedes sumarte escri-
biendonos.

El lanzamiento se realizd con un inspirador
taller de Marca Personal y LinkedIn, marcan-
do el inicio de una red que seguira crecien-
doy sumando oportunidades para las muje-
res de la region.

Revista, T
Mujeres de Nuble
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Un espaclo para mostrary
potenciar el talento local

uble vivio su primera version del

Pitch Nuble, un encuentro que

reunié a decenas de empren-

dedores con el fin de visibilizar,
conectar y premiar las mejores ideas de
la region. Con un jurado de primer nivel y
el respaldo de entidades publicas y priva-
das, la actividad demostro que el talento
local esta listo para dar el salto.

La iniciativa nacio el 13 de junio en un
maodulo de formacion de la Incuba UdeC.
Fue ahi donde Jonathan Figueroa, em-
prendedor chillanejo, fundador de Gen
Empresarial y Ruta Financiera de Nuble,
embajador de Emprende Tu Mente (ETM
el mayor evento de innovacion y empren-
dimiento de Latinoamérica) , identifico
la necesidad de abrir un espacio de este
tipo en la region.

En conjunto con Charly Monsalve, tam-
bien incubado, comenzaron a trabajar in-
mediatamente en la organizacion: definir
la metodologia de evaluacion, articular
apoyos privados, disenar la logistica y
asegurar premios que realmente marca-
ran la diferencia para los emprendedores.

La idea surge justamente en ese modulo
de la Incuba UdeC. Estabamos hablando
de financiamiento y de la importancia del
pitch, y pensé: si en Santiago existe ETM,
¢por qué Nuble no puede tener su propio
espacio? Conversé con Charly y desde
ese momento nos propusimos hacerlo
realidad.

Es muy emocionante. He emprendido en
salud, en finanzas, en educacion, pero
esto va mas alla de un negocio: es un
movimiento colectivo. Como embajador
de ETM siento la responsabilidad de abrir
puertas y de demostrar que Nuble tiene
mucho que decir en innovacion.

Que el talento estg, solo faltaba el esce-
nario. Recibimos mas de 170 inscritos, 27
presentaciones y un jurado de lujo. Ver el
entusiasmo, la calidad de los proyectos y
la emocion al finalizar la jornada fue una
confirmacion de que vamos en el camino
correcto.

Creo que este es apenas el inicio. La si-
guiente version debe ser mas grande,
con mas comunas representadas, mas
empresas involucradas y, sobre todo,
mas oportunidades para que los empren-
dedores se conecten con financiamiento,
mentorias y redes. Mi sueno es que Pitch
Nuble sea un puente directo hacia ETM y
que nuestros emprendedores se proyec-
ten en escenarios nacionales e interna-
cionales.

Eljurado de Pitch Nuble estuvo compuesto por
referentes del &mbito empresarial, académico

y piblico: Felipe Ugalde Mellado, director
regenerativo en Innglobal; Yessenia Vega Orrego,
fundadoray CEO de Bio Protegens; Verdnica Pena
Acuna, académica de la Universidad del Bio-Bioy
especialista en tributacion empresarial; Moisés
Pulgar, fundador de Kimun Biotec; Arturo Matara
Villagran, ejecutivo de Fomento en Sercotec; y Erick
Solo de Zaldjvar, seremi de Economia, Fomentoy
Turismo de Nuble.
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Los lideres de la primera version de Pitch Nuble,

conectando ideas locales con oportunidades reales.

Con mds de 130 mil visualizaciones organicas
en redes sociales, Pitch Nuble demostrd que la
innovacion regional puede llegar mucho més lejos.

El jurado eligio a cinco emprendimientos
que reflejan creatividad, innovacion y com-
promiso con resolver problemas reales:

+ 1er lugar - Soomi (Hernan Segura,
Chillan): plataforma inteligente para des-
cubrir, aprender y disfrutar del mundo del
vino. Compartio un mes premium con los
asistentes y recibio un mes de cerveza de
cortesia de Cerveceria Wandersleben.

+ 2° lugar - Armario Vintage (Tamara
Lagos, Chillan): moda circular infantil que
reduce el impacto ambiental del desecho
textil, con tienda fisica recientemente inau-
gurada.

« 3er lugar - Buenos Humos (Juan Car-
los Roa, Chillan): carnes ahumadas arte-
sanales listas para servir, con todo el sabor
del fuego lento.

« 4° lugar - Angel IA (Martin Orbenes,
Chillan): software de ventas con inteligen-
cia artificial que responde 24/7 y transfor-
ma correos y WhatsApp en un sistema de
seguimiento eficiente.

+ 5° lugar - Dorothy (Leon Sepulveda,
Chillan): dron de ala fija para misiones de
busqueda, rescate y monitoreo en entor-
nos criticos como incendios forestales o
aluviones.

Participaron proyectos de Quillon, Yun-
gay, San Fabian, San Nicolas, Chillan Viejo,
Cobquecura e incluso de otras regiones
como Biobio y La Serena.

@/ = ”-/)7”71 / .

=

jurado de primer nivel.

En Chilldn, la primera versidn de Pitch Nuble reunié a 27 emprendedores que presentaron sus ideas frente a un

Pitch Nuble llegd para quedarse, consolidandose
como un punto de encuentro entre emprendedores,
instituciones y empresas comprometidas con el
desarrollo de Nuble.

‘ GANADOR=) @
| PITCH NUBLE
025
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Fruticola

Fruticola Olmue

Compromiso con
la comunidad

n Fruticola Olmueg, la relacion

con la comunidad no se limita a

la produccion agricola. A través

de programas sociales, educati-
vos y medioambientales, la empresa ha
buscado generar un impacto positivo en
Nuble y Biobio. Conversamos con Fran-
cisca Crisostomo Encargada de Proyec-
tos Sustentables, quien nos comparte
como estas iniciativas se han transforma-
do en un puente entre la agroindustria 'y
las familias de la region.

Compromiso con la comunidad

- ¢(como describirias el espiritu que
guia a Fruticola Olmué en su relacion
con la comunidad?

“Nuestro proposito es lograr el triple im-
pacto, conseguir un valor mas alla de la
produccion de fruta y la empleabilidad

en las comunas donde nos encontramos
emplazados. Queremos que nuestras
acciones tengan un impacto real en las
comunidades, contribuyendo a mejorar
su calidad de vida y fomentando la edu-
cacion y el cuidado del medioambiente
desde etapas tempranas, enfocando
nuestros esfuerzos en actividades que
promuevan estas tematicas”

Programas sociales y educativos

- Han colaborado con bancos de ali-
mentosy comedores solidarios. {Qué
los motivé a desarrollar estas accio-
nes?

Como empresa B, una de nuestras areas
de impacto de que trabajamos de ma-
nera permanente y que es parte nuestro
proposito es la comunidad. Al ser parte
de la industria de alimentos, es funda-

mental contribuir a la labor que realizan
los bancos de alimentos, por o que ya
hace algunos anos que realizamos do-
naciones anuales de alimentos conge-
lados para apoyar a la reduccion de la
generacion de desperdicios alimenticios
y al apoyo de personas en situacion de
vulnerabilidad. Ademas, no podemos
dejar de lado ayudas mas directas, cen-
trar nuestra colaboracion en nuestra
comunidad mas cercana como lo es el
Comedor Solidario San Martin de Porres
a quienes ayudamos durante el ano con
alimentos congelados y también con do-
nativos quienes entregan alimentacion
a mas de 70 familias diarias que se en-
cuentran en condiciones de vulnerabili-
dad.

- También han trabajado con jardines
y escuelas locales. ;Por qué poner el
foco en la educacion ambiental in-
fantil?

“Creemos que la educacion ambiental
temprana es clave hoy en dia. Mantene-
mos un trabajo colaborativo ya hace 4
anos junto al jardin junji Mi Primera Es-
tacion, con quienes durante el ano cele-
bramos diferentes efemérides ambienta-
les con el proposito de crear conciencia
y actores claves para el futuro.”
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Consejo Territorial

- Fruticola Olmué participaenel Con-
sejo Territorial Nuble-Los Angeles.
¢Qué significa esta instancia para us-
tedes?

"Es un espacio colaborativo que nos
permite dialogar con instituciones edu-
cativas y otros actores de la region. El
objetivo es fortalecer la formacion tecni-
co-profesional, abrir oportunidades a jo-
venesy cerrar brechas de competencias.
Vemos este consejo como una alianza
estratégica que beneficia a la agroindus-
tria y, sobre todo, a los futuros profesio-
nales.”

Medioambiente y sustentabili-
dad

- Han celebrado efemeérides como el Dia
de la Tierra o el Dia del Medioambiente.
¢Qué han aprendido de estas expe-
riencias?

Nos han permitido volver a lo fundamen-
tal, darnos cuenta que es importante el
contacto con las personas, debemos
volver a lo cotidiano. Los ultimos dos
anos, nuestra gestion interna y externa
en el desarrollo de nuestro calendario
medioambiental ha ido creciendo expo-
nencialmente y lo mas enriquecedor es
que nuestro personal en la actualidad
ya reconoce cada hito, espera ver qué
“campana” lanzaremos, qué charla se va
a impartir, qué actividad van a tener, qué
informacion podran aprender y también
quieren contar como han logrado cam-
biar sus experiencias. Con el desarrollo
de pequenas actividades y con constan-
cia se logra cambiar habitos y estos nos
pueden llevar al gran cambio que todos
esperamos.

- CHILLAN

Vision y futuro

- ¢Como resumirias en una frase el
impacto que quiere generar Frutico-
la Olmueé?

“Queremos ser un socio activo del desa-
rrollo comunitario y medioambiental en
la region.”

- ¢Qué suenan para el futuro?

“Seguir fortaleciendo nuestros progra-
mas sociales y ambientales, y crear nue-

vas iniciativas que respondan a las nece-
sidades reales de la comunidad. Nuestro

compromiso es a largo plazo: crecer jun-
to con el territorio y las personas que nos
rodean.”

Con iniciativas que van desde la alimen-
tacion solidaria hasta la educacion am-
biental infantil, Fruticola Olmué reafirma
que la agroindustria puede ser también
un motor de cambio social. Bajo la mira-
da de Yocelin Ortiz,Jefa de Prevencion
de Riesgos y Medio Ambiente, la empre-
sa se proyecta como un actor clave en la
construccion de comunidades mas sos-
tenibles, conscientes y solidarias.
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Una puerta al futuro
tecnologico desde Nuble

a multinacional SoftServe, con
sede en Texasy presencia en mas
de 17 paises, inaugurara proxima-
mente su nueva oficina en Chillan
como parte de su plan de expansion en el
sur de Chile. Este hito se suma al Programa
de Aceleracion del Talento, adjudicado en
2024 a traves del Fondo IFI de Corfo, que
abrio 150 cupos gratuitos para jovenes de
Nuble en formacion tecnologica y con-
templo la realizacion de pasantias a partir
de 2025.

En conversacion con sus voceros, Dany
Calderon, IT Consultant y lider de los pro-
yectos de SoftServe en Nuble y Alejandro
Zeballos, Learning & Development Part-
nership Senior Manager en SoftServe Chi-
le, exploramos por qué Nuble fue la region
escogida, qué significa este proyecto y
como transformara el futuro del talento di-
gital local.

Nuble como punto de partida

“Elegimos la region de Nuble y en parti-
cular Chillan, porque creemos que tiene
un enorme potencial estrategico gracias a
Su ecosistema académico y tecnologico.
Aqui confluyen universidades y centros de
formacion técnica de alto nivel que estan
apostando por los empleos del futuro, vin-
culados a tecnologia, innovacion y digita-
lizacion. Eso nos permite estrechar lazos
con laacademiay contribuir a laformacion
de capital humano avanzado”, explican
desde la compania.

Entre estas instituciones destacan la Uni-
versidad del Bio-Bio y la Universidad Ad-
ventista, ademas de institutos profesiona-
les como Virginio Gomez, Santo Tomas e
Inacap.

La apertura de la oficina en Chillan busca
aportar a la descentralizacion, generar em-
pleos y posicionar a Nuble como un centro

de desarrollo de software de clase mun-
dial, conectado con mercados globales.
Desde aqui se proyecta tambien una estra-
tegia hacia Biobio y Maule, con la expec-
tativa de que mas multinacionales se ani-
men a invertir en esta region emergente.

Un programa que abre puertas

El Programa de Aceleracion del Talento,
lanzado en 2024 junto al Fondo IFI de Cor-
fo, abrio 150 cupos gratuitos para jovenes
vinculados a carreras de programacion y
tecnologias de la informacion, con domi-
nio deinglés.

En 2025, la segunda etapa de la iniciati-
va - los llamados Project Labs- entrego
mentorias, entrenamientos especializados
y trabajo en proyectos reales con impac-
to internacional. Los mejores graduados
accedieron a pasantias remuneradas en
SoftServe, comenzando asi su carrera en
el mundo tecnologico.
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"Este enfoque permitio que los jévenes no
solo recibieran formacion practica, sino
que también conectaran con clientes glo-
bales y tecnologias de vanguardia”, desta-
can.

SoftServe ofrece una experiencia global
desde Nuble. Con mas de 32 anos de tra-
yectoria, presencia en 17 paises y alianzas
con gigantes como Amazon Web Servi-
ces, Google Cloud, Microsoft y NVIDIA, la
empresa asegura que los jovenes acce-
den a metodologias de nivel internacional
en proyectos reales y de alcance global.

El programa incorporo formacion en nue-
ve tecnologias altamente demandadas:
inteligencia artificial, ciencia de datos, ci-
berseguridad, cloud computing, desarro-
llo &gil, ademas de clases de inglés. Todo
con el objetivo de preparar a los partici-
pantes para los estandares de la industria
mundial.

La apuesta de SoftServe es que la oficina
en Chillan y el Programa de Aceleracion
del Talento actuen como catalizadores
para el ecosistema de innovacion en Nu-
ble.

“Al generar empleos de alta calidad y traer
proyectos internacionales, fomentamos
la transferencia de conocimiento y tecno-

softserve

B

Dany Calderon.

Alejandro Zeballos.

logia. Queremos inspirar a mas jovenes a
estudiar carreras tecnologicas y aportar a
disminuir la brecha de talento Tl en el pais.
Nuble puede consolidarse como un polo
emergente en el mapa de la innovacion
chilena”, afirman.

En ese sentido, la nueva oficina contempla
la contratacion de 53 profesionales STEM
en los proximos dos anos, principalmente
ingenieros informaticos y desarrolladores
de software, con la proyeccion de exportar
talento local a proyectos globales.

softserve

Los mejores graduados de los Project
Labs pueden ingresar como Trainees a
SoftServe. “Tener acceso a esta experien-
cia ha significado abrir una ventana al
mundo. No se trata solo de adquirir nue-
vas habilidades técnicas, sino de vivir la
experiencia de trabajar en proyectos rea-
les para clientes con estandares interna-
cionales. Eso amplia sus oportunidades
de crecimiento vy visibilidad profesional,
sin tener que dejar la region”, enfatizan.

Mas alla de la tecnologia SoftServe ase-
gura que su aporte va mas alla de las
habilidades técnicas. "Queremos trans-
mitir el espiritu de nuestra cultura. Apos-
tamos por la innovacion como motor de
cambio, la colaboracion como forma de
crecer en comunidady la inclusion como
base de todo desarrollo sostenible. Para
nosotros, formar talento es también culti-
var un proposito compartido”.

A quienes aun dudan en participar, la
invitacion es clara: “Este es el momen-
to de atreverse. El mundo tecnologico
necesita mentes curiosas, creativas vy
con ganas de aprender. Desde Nuble
ya existe acceso a formacion, mentorias,
proyectos globales y oportunidades que
antes parecian lejanas. Queremos que
crean en su talento y se animen a dar el
salto: el futuro de la tecnologia tambien
se esta escribiendo desde Chillan, y us-
tedes pueden ser protagonistas de esa
historia”.
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Entrevista a Priscila Soto Berrocal

“Mi sello es enlregar
felicidad v acompanar
a cada clienta en su
(ransformacion”

Con mas de 15 anos dedicandose al mundo de la estética y el cuidado
capilar, suvida esta marcada por el rol de mama. Hace anos se atrevio a
dar un salto en su carrera: trabajar de manera independiente y construir
lo que hoy es la clave del éxito, su marca personal.

enia apenas 13 anos cuando co-
menzo a arreglar a sus vecinas.
Priscila Soto Berrocal, mas cono-
cida como PRI, recuerda como la
atraian los colores, los cambios de look y
todo o que tuviera que ver con el cabello.
A los 18 anos tomo su primer curso de pelu-
queria en Santiago junto al reconocido San-
tiago Ferrer. Desde entonces no ha parado
de capacitarse. Cursos, talleres y certificacio-
nes se sumaron a su experiencia, y en cada
uno encontro nuevas herramientas. Hoy su
fortaleza es la colorimetria, area en la que ha
logrado consolidarse y diferenciarse.

Ahora se prepara para un nuevo desafio: en
noviembre viajara a Buenos Aires a certificar-
se internacionalmente con Gama, un paso
que la tiene ansiosa y feliz.

Queremos conocerla mas alla de la profe-
sional, también como mujer, luchadora y
resiliente.

Trayectoria y marca personal

PRI, (como comenzé tu camino en la
estética y qué fue lo que te enamoro de
esta profesion?

“Todo comenzo cuando era pequena. Siem-
pre me llamo la atencion todo lo que tenia
que Vver con el color y los cambios de looks.
Empecé a arreglar a mis vecinas y con solo
13 anos me di cuenta de que siempre vol-
vian a pedirme que les arreglara nuevamen-
te el cabello. Desde entonces supe que era
lo que queria hacer: entregar felicidad a tra-
vés de los cambios de look.”

Si tuvieras que describir tu marca perso-
nal en tres palabras, cuales seriany por
queé?

“Dedicacion, amor y pasion. Son la forma en
que vivo mitrabajo, lo disfruto profundamen-
te y pongo todo mitiempoy energia en cada
cambio.”

¢Qué fortalezas sientes que te distin-
guen de otros profesionales del rubro?
“Mi fortaleza esta en la colorimetria. He lo-
grado con el tiempo perfeccionarme en esa
area y eso me ha permitido diferenciarme.
También el vinculo intimo que logro con mis
clientas, porque cada experiencia que viven
en mi estudio es unica.”

Cuéntanos sobre tu certificacion en Re-
dken y las técnicas brasilefhas Toucas.
¢Qué significan para ti estas especializa-
ciones?

“Redken me dio una base técnica solida y
actualizada. Las técnicas brasilenas Toucas
me conectaron con la innovacion en el cui-
dado capilar. Ambas han sido claves para
crecer como profesional.”
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A lo largo de tu trayectoria, ¢cual consi-
deras tu mayor logro profesional?

“Ser independiente y poder trabajar a mis
tiempos, posicionandome en el rubro con
mi nombre personal.”

Sabemos que el mundo de la estética
esta en constante evolucion, ¢cual ha
sido el mayor desafio que has enfrenta-
doy como lo superaste?

“Mimayor desafio ha sido poder llegar a todo
tipo de publico en colorimetria y lograr los re-
sultados deseados. Lo superé estudiando
constantemente, tomando cursos y técnicas
actuales.”

¢Qué consejo te darias a ti misma cuan-
do recién empezabas hace 15 afnos?
“Tener mas paciencia y confiar mas en mi.
Esa confianza la fui ganando con los anos y
con la experiencia.”

Eres mama de tres hijos. i Cémo ha influi-
do la maternidad en tu carrera profesio-
naly en tu forma de ver el trabajo?

“Mis hijos Emilia, Antonella y Santiago son
mi motor, la razon que me da fuerza para se-
guir creciendo tanto en lo profesional como
en lo personal. Ellos han crecido viendo a
Su mama trabajar con amor y dedicacion, y
siempre les hablo de hacer lo que aman para
tener una vida mas feliz y tranquila.”

Se te define como luchadora, resiliente
y valiente. ;| De qué momentos te sientes
mas orgullosa como mujery madre?

“De haber podido criar a mis tres hijos sin
dejar de luchar por mis suenos. También de
reencontrarme con mi primer amor, Fernan-
do, quien junto a mi madre Paulinay mi papa
Gaston. Mi familia han sido pilares funda-
mentales para que yo siga creciendoy tenga
estabilidad emocional y economica.”

PRI, si tuvieras que dar tres consejos
esenciales de cuidado del cabello que
todas deberiamos aplicar, icuales se-
rian?

- "Mantener el cabello hidratado con produc-
tos profesionales.”

- "Usar siempre matizador de forma sema-
nal”

- "Proteger el cabello con termoprotector y
serum al usar herramientas de calor.”

¢Qué errores comunes cometemos en el
dia a dia que danan nuestro pelo sin dar-
nos cuenta?

“Un error muy comun es no secar el cabello,
porque creen que asi se dana menos, pero
no es asi: la cuticula necesita ser sellada.
También usar productos cosméticos de far-
macia que no son profesionales y no aplicar
shampoo o mascara matizadora.”

¢Por qué las personas deberian elegir
atenderse contigo? ¢Qué experiencia
unica entregas?

“Porque entrego un servicio totalmente per-

sonalizado. Nunca trabajo con mas de dos
clientas a la vez, lo que les da seguridad de
que su cabello siempre esta bajo supervi-
sion. Ademas, la buena onda vy la calidez
que entrego hacen que cada una se sienta
lo mas importante de mi dia.”

Para ti, ¢qué significa realmente este
trabajo: es oficio, pasion, arte...?

"Es una pasion que no podria explicar. Aten-
dery ver la felicidad de mis clientas, incluso
la emocion en algunos casos, me llena el
corazon todos los dias. Para mi es regalar
una gotita de amor propio y autoestima en
cada cambio.”

¢Doénde podemos conocer mas sobre
tu trabajo y agendar una cita contigo?
“Las citas pueden ser por Instagram en
@priscilasotostylist, donde también pue-
den obtener mi numero para agendar.”

¢Qué suena PRI para los proximos anos,
tanto a nivel profesional como perso-
nal?

“Mi sueno es tener un salon propio donde
pueda seguir entregando mis servicios,
dar trabajo a muchas mujeres que quieran
aprender y crecer, y complementar con
otros servicios de belleza para ampliar mi
rubro.”

Una entrevista que revela no solo a la profe-
sional apasionada, sino también a la mujer
que ha hecho de la resiliencia y la indepen-
dencia sus mayores logros.
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Centro de Capacitaciones

El Centro de Capacitaciones Thomas
Sheridan Fernandez inauguro reciente-
mente su nueva sede. La iniciativa, lide-
rada por Andrea Fernandez, profesora
de inglés y técnico en administracion CEN?R&?AEAE‘;TEATSXL°”ES
de empresas, nacio como un legado de

amor tras la partida de su hijo Thomas en
2014.

Lo que comenzo con clases gratuitas de

[DIOMAS  CAPACITACIONES ~ TALLERES REFUERZOESCOLAR PREUNIVERS” d

inglés se ha consolidado en un espacio ea PadreHurtado#886,
de formacion en idiomas y otros cursos, Chillan

tanto presenciales como online, con el

proposito de democratizar la educacion @capacitaciones_thomassheridan
y abrir oportunidades para la comuni- +56 96406 1223
dad.

Fonoaudiologa

Yocelyn Gonzélez, fonoaudiologa y madre de tres hijos, se especializa en motricidad oro-
facial, lenguaje y comunicacion, asi como en el abordaje de TEA. Con formacion en la
Universidad del Alba, Universidad de Chile y Universidad Catolica, actualmente atiende
en dos escuelas de San Nicolas y en el Centro Meédico Quilamapu, donde también ofrece
consulta particular.

Centro Médico
Quilamapu, La Parva 702,
Chilldn

@yocelyn_fonoaudiologa
+56 996773113

Biogreen

Pauly te invita a sumarte a su equipo Biogreen, una empresa argentina con mas de 20
anos de trayectoria, dedicada a la creacion de productos sustentables para el hogar, la
belleza y el cuidado personal.

Biogreen promueve el bienestar de las personas y del planeta a través de aromatizan-
tes, cosmetica natural, accesorios y soluciones amigables con el medioambiente.

Pauly nos dice:

"Estoy ansiosa por conocerte y que podamos trabajar juntos. Contactame y converse-
mos sobre como ser parte de este equipo.”

+56 9 8294 8833
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Casa Corazon

Cristina Munoz, ingeniera en administracion y madre de dos hijas, es la creadora de
Casa Corazon, un proyecto nacido en 2019 en Chillan que transforma flores y plu-
mas en delicadas composiciones de arte floral prensado. Lo que comenzd como un
pasatiempo en pandemia hoy se ha consolidado en un espacio creativo que conecta
naturaleza, sensibilidad y arte, con envios a todo Chile.

Chilldn, Region de Nuble
@casacoragonli

+56 958403438

Tamara Lagos -
Armario Vintage

Tamara Lagos, mama y emprendedora
chillaneja, es la creadora de Armario Vin-
tage, un proyecto de moda circular que
nacio en 2022 tras una feria de barrio y
que rapidamente crecio desde un per-
chero en su casa hasta convertirse en un
movimiento que une comunidad y sus-
tentabilidad.

Gracias al Capital Abeja de Sercotec, Ta-
mara abrird su primer local en Av. Collin
585, Chillan, triplicando su stock y ofre-
ciendo un espacio calido pensado para
familias.

Ubicacion: Av. Collin 585, Chilldn

Instagram:@armariovintagechile

Contacto: +56 9 82614624

Patio Las Terrazas,
2°piso, local 204
+56 96114 6814

Espacio Woman

Alejandra Rodriguez Luna, formada en
la Academia Bellisima de Chillan, es la
creadora de Espacio Woman, un centro
de belleza y bienestar disenado para
ofrecer en un solo lugar pelugueria, ma-
nicure, podologia, depilacion, lifting de
pestanas y masajes. Con el apoyo de su
familia, levanto un espacio amplio y aco-
gedor donde cada persona puede sentir-
se mas bella, seguray feliz.
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Belen Grau - Lanugo Tienda

Belén Grau, psicologa con formacion
en apego, primeros vinculos, lactan-
cia y porteo, es la creadora de Lanugo,
una tienda online dedicada a la mater-
nidad y la primera infancia. Nacida en
2016 como La Bodeguita de Trinidad,
hoy Lanugo ofrece juguetes ecologicos,
mamaderas respetuosas, productos para
el desarrollo libre y asesoria especializa-
da, promoviendo una crianza consciente
y respetuosa.

Instagram: @lanugotienda
Contacto: +56 9 8935 6318

Mi Tipi Pijamadas
Nataly , mama e ingeniera comercial, es la fundadora de Mi Tipi Pijamadas, un emprendi-
miento que transforma cumpleanos y celebraciones infantiles en experiencias magicas y
personalizadas. Su propuesta incluye pijamadas con carpas tipi, spa para ninas y picnics

con la innovadora Bubble House, siempre con un enfoque calido, seguro y lleno de deta-
lles que crean recuerdos inolvidables.

Chillany
alrededores
@mi_tipi_pijamada

+56 983734189

Soledad Perez - SolfitGym

Soledad Pérez, entrenadora y apasionada por el
movimiento, es la fundadora de SolfitGym, un es-
pacio creado en el Valle Las Trancas para promo-
ver el bienestar y la salud a través del ejercicioy la
formacion de habitos saludables. Con experiencia
como profesora y entrenadora en distintos contex-
tos, hoy combina entrenamientos personalizados
y clases online para acompanar a cada persona en
su camino hacia una mejor calidad de vida.

@SOLFITGYM

Ubicacion: Ruta N-55, km 71, sector Los Petriles, Valle Las Trancas
Contacto: +56 99966 6416
Instagram:@solfitgym
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IT Congreso Internacional
de Vinculacion con el Medio

La Universidad Adventista de Chile (UNACH) acogio el Il Congreso
Internacional de Vinculacion con el Medio, titulado “Desarrollo Territo-
rialy Universidades: El Rol Estrategico de la Vinculacion con el Medio”.
El encuentro reunio a academicos, profesionales y representantes del
mundo social y productivo en un espacio de reflexion y accion.

El evento buscod compartir buenas practicas en proyectos de vincu-
lacion con impacto real, dialogar con expertos sobre metodologias y
gestion en educacion superior, y fortalecer redes de contacto entre
instituciones y actores del territorio.

Las ponencias se enmarcaron en los programas de VcM reconocidos
institucionalmente por la UNACH, todos enfocados en la contribucion
al desarrollo territorial desde ambitos sociales, culturales, productivos
y educativos.

El congreso puso en valor la bidireccionalidad y pertinencia de la Vin-
culacion con el Medio, subrayando su rol como puente entre la acade-
mia y las necesidades del entorno. Para Nuble, este espacio reafirmo
que las universidades no solo forman profesionales, sino que también
son agentes estratégicos de transformacion social y territorial.

“Lajornada contd con la colaboracién del Proyecto
FIC-Fortalecimiento del Turismo de Negocios de la
UCSC, financiado por el Gobierno Regional de Nuble”
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Temas

Postnatal parental cedido al padre
continua siendo minimo en la region

penas dos casos se registraron

en 2024 vy, en lo que va de este

ano, la cifra subio apenas a tres.

specialistas coinciden en que la

corresponsabilidad parental es clave no solo

para el desarrollo de los ninos, sino también

para la equidad de género y la salud de sus
familias.

El uso del postnatal parental cedido al padre
continua siendo escaso a nivel nacional y
regional.

Segun cifras entregadas por el Ministerio
del Trabajo, en 2024 apenas 175 padres en
todo el pais hicieron uso del beneficio, lo que
equivale a un 0,23% del total de subsidios. El
ano anterior la cifra fue similar, con 184 ca-
sos. La tendencia evidencia que, mas alla de
los avances normativos, la corresponsabili-
dad formal sigue siendo baja en Chile.

En la Region de Nuble, la situacion es aun
mas limitada. En 2023 se registro solo un
caso de traspaso del postnatal parental al
padre; en 2024, dos; y entre enero y mayo
de 2025 la cifra subio apenas a tres. Desde
la creacion de la region en 2018, las cifras se
han mantenido constantes y con tendencia
a la baja. El acumulado llega a 37 casos, un
numero infimo si se compara con el total
nacional de 2.767 transferencias desde que
existe este derecho (2011).

De acuerdo con la Ley 20.545, siambos pa-
dres son trabajadores, la madre puede elegir
ceder semanas de este permiso al padre a

contar de la séptima semanay durante el pe-
riodo final del mismo.

El seremi del Trabajo, Eduardo Riquelme,
advierte que existen varios factores que di-
ficultan el uso de este beneficio, entre ellos
la brecha salarial, el diseno legal, la cultura
organizacional y la informalidad laboral.

"Ceder semanas implica, en muchos casos,
una caida de ingresos familiares. El traspaso
al padre solo puede ocurrir desde la séptima
semana del postnatal parental y depende de
la decision de la madre; no es automatico ni
obligatorio. Persiste el estigma asociado a
ausentarse por cuidados. Ademas, la infor-
malidad o temporalidad en ciertos rubros re-
gionales son barreras que estan documen-
tadas en analisis técnicos y guias oficiales”,
explica.

| Cuadro 6. Nimero de Permisos Postnatal Parental traspasados segun region y afho
Region 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025* Total
Arica y Parinacota 5 2 4 2 6 1 3 2 6 3 4 2 1 41
Tarapaca 5 2 6 6 6 1 5 3 10 2 1 3 3 1 54
Antofagasta 6 13 10 12 3 6 11 9 6 6 5 7 2 3 109
Atacama 1 3 3 1 1 3 3 5 3 i 1 25
Coquimbo 13 5 3 3 1 3 4 2 3 4 3 2 2 a8
Valparaiso 20 26 2 14 25 17 19 23 15 10 22 15 28 7 263
Metropolitana 155 115 106 111 8 95 113 108 83 60 94 102 8 36 1351
O'Higgins 9 9 8 4 2 4 7 6 6 4 4 4 3 2 72
Maule 5 10 3 6 7 4 6 9 8 3 6 6 11 4 88
RNublef* 2 5 5 6 5 8 1 2 3 37
Biobio %6 26 11 14 15 21 17 18 10 10 8 10 10 6 202
La Araucania 3 7 7 10 7 s 7 8 9 5 10 8 9 2 a7
Los Rios 1 6 13 7 8 6 4 6 8 8 2 6 2 3 80
Los Lagos 18 16 17 18 12 15 15 20 10 11 8 9 11 6 186
Aysén 5 4 4 1 3 3 4 2 4 2 3 1 36
Magall, 2 13 3 7 7 7 5 12 4 3 4 6 2 3 78
Total 1 289 264 214 217 190 191 217 238 192 130 184 184 175 81 2767

*Corresponde al nimero de subsidios iniciados en el periodo comprendido por los meses de enero y mayo.

== A contar del mes de septiembre del afio 2018, se incorpord la nueva Region de Nuble creada mediante la Ley N°21.073.

El Gobierno reconoce que, aunque el per-
miso de 5 dias para padres y la posibilidad
de transferir parte del postnatal parental son
avances, los datos muestran que no han
sido efectivos para promover la labor com-
partida real como progenitores.

“La literatura y la evaluacion comparada
sugieren que la corresponsabilidad mejora
cuando existen tramos use it or lose it; es de-
cir, semanas o dias de postnatal reservados
de forma exclusiva para el padre, que si no
los utiliza, se pierden y no son transferibles
a la madre, tal como ocurre en Noruega. Lo
mismo pasa cuando se reducen desincenti-
vos economicos que dificultan su uso”, des-
taca.

En ese sentido, aseguro que se esta traba-
jando para mejorar estos indicadores y lo-
grar que mas padres participen activamente
en la crianzay el cuidado.

Actualmente, en el Congreso se encuentra
en discusion una propuesta de extender el
postnatal de la madre a un ano 'y el del pa-
dre a 30 dias, impulsada por el diputado (FA)
Patricio Rosas. En este contexto, el seremide
Trabajo senala que debe ser analizada en
terminos de gasto fiscal.

“En términos de principios, el Ejecutivo ha
manifestado interés en fortalecer los cuida-
dos y la corresponsabilidad, pero cualquier
cambio requiere evaluacion fiscal y técnica:
costos, tope de subsidio, efectos en el em-
pleo femeninoy formalidad”, afirma.
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Testimonio

“El duelo es el precio que
pagamos por el amor:
Un vacio que deja huella”

oy Maria de los Angeles Maturana

Lepeley, Médico Veterinario y tu-

tora de Manta, una bordercollie de

tres anos que el pasado 1 de sep-
tiembre cruzo el arcoiris para acompanar-
me desde otro plano.

Que dificil es explicar este sentimiento tan
intenso y ambiguo a la vez. Surgen cues-
tionamientos inevitables, incluso frente a la
mirada social que todavia pone en duda si
es valido llorar a un animal como se llora a
un hijo, un hermano o un amigo ¢sera que
puedo sentir tanto dolor por un ser que, por
muchos, no es considerado parte de la fa-
milia; pero que para mi familia multiespecie
era un todo? Dicen que el duelo es el precio
que pagamos por el amor, pero nadie Nos
cuenta que una parte de nosotros, también
muere con aquel que se haido.

En una sociedad que actualmente esta mas
empoderada ante la tenencia responsable
y el cuidado de mascotas, donde se san-
ciona el maltrato y se nos solicita hacernos
cargo de un animal que en otros tiempo era
solo para cuidar la casa 0 matar ratones, me
cuestiono el deber de cuidar pero no de ser
cuidado; es decir, es inevitable para noso-
tros, que vivimos con ellos, sentir compania
y formar un vinculo estrecho con este ser de
cuatro patas que nos espera con una fies-
ta cada vez que llegamos a nuestro hogar.
Conellos, todo se olvida y, hasta el peor dia,
se transforma en algo mas bonito cuando
estamos juntos. Entonces, ;COmo es posi-
ble que, si tenemos el deber de cuidarlos,
no tengamos la opcion de llorarlos, ni la
oportunidad de gestionar el proceso?

Como Medico Veterinario he acompanado
a muchas familias en el dolor, en tomar la
decision de dejar ir o preparar un buen par-
tir, pero nunca se esta lo suficientemente
preparado cuando el adios toca la propia
puerta, en mi caso, por una enfermedad,
donde hicimos lo imposible por darle a

nuestra Mantita, la mejor vida que pudo
tener. Ni todos los cursos de duelo que he
tomado para sostener a otros de buena ma-
nera en mi rol profesional me permitieron
dimensionar lo que significa vivirlo en carne

propia.

Cuando ella llego a casa de forma inespe-
rada y abrupta a llenar un vacio que esta-
ba presente, me volvio loca, de todas las
formas posibles. Saco por lejos, lo peor y
lo mejor de mi, y en un aprendizaje mutuo,
sin darme cuenta, le abri la puerta de mi co-
razon. Si bien como seres racionales sabe-
mOos, consciente o inconscientemente, que
su tiempo en la tierra, muchas veces sera
mas corto que el nuestro, aun asi, acepta-
mos el desafio, porque lo que realmente
importa, es lo que viviremos juntos.

He escuchado muchas veces la pregunta
de si duele distinto cuando la pérdida es
predecible por una enfermedad, repentina
por un accidente o incluso cuando somos
nosotros quienes tomamos la decision de

dejar partir para evitar sufrimiento. La ver-
dad es que ninguna es menos dolorosa
que otra. Cada despedida se vive de ma-
nera unica y todas deben ser validadas. El
amor que sentimos por nuestros animales
no se mide por la forma en que se van, sino
por la profundidad del vinculo que construi-
mos.

El duelo, entonces, es profundamente per-
sonal. No existen manuales ni etapas rigi-
das que nos digan como enfrentarlo. Lo
que si es universal es que ese vacio no se
llena, sino que permanece con la certeza
de que el amor no muere; se transforma,
trasciende, y nos acompana en cada mo-
mento que recordamos.

En este contexto, quiero tambien mencio-
nar el proyecto de “Ley Duque” que busca
establecer un permiso laboral por duelo
ante la muerte de un animal de compania.
Es un paso valiente hacia el reconocimien-
to de los que vivimos en familias multiespe-
cie, donde nuestros perros, gatos y tantos
otros forman parte esencial de nuestra vida
cotidiana. Negar ese vinculo, seria negar la
realidad de miles de hogares. Porque si, son
familia y perderlos, duele. Me dolid a mi, a mi
familia y a VetBlu, su segunda casa. Todos,
de formas diferentes, perdimos a Manta.

Hoy, mientras escribo desde la ausencia fi-
sica, recuerdo con alegria nuestros paseos,
Sus patas persiguiendome, su odio por los
gatos, sus actuaciones magistrales en los
videos del centro veterinario y sus saltos
desmedidos; y aunque a veces parezca
desgarrador, no cambiaria ni un segundo
de amor compartido por evitar el dolor que
me deja su partida.

En resumen, sé que tanto ella como yo nos
sentimos afortunadas de habernos tenido
y solo espero que cuando me toque cru-
zar al otro lado, ella esté alli esperandome,
moviendo la cola como si nunca se hubiera
ido.
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Daniela Gaillard, Joyeria Topaz

“Cada pieza cuenla una historia
v un compromiso con la calidad”

brir una joyeria no fue un salto al
vacio para Daniela, sino la con-
tinuacion de un camino que ha-
bia empezado desde nina. Con
una mezcla de pasion, resiliencia y vision
emprendedora, creo junto a Felipe Fuen-
zalida, su esposo, lo que hoy conocemos
como Joyeria Topaz, marca que se ha con-
solidado en la region y que recientemente
celebro la apertura de una nueva sucursal.

Daniela, (como nacioé la idea de em-
prender en el mundo de la joyeria?
“Nuestra historia comenzo en 2018, luego
de cerrar con mucho carino una boutique
llamada MAVIS. Yo ya habia trabajado mu-
chos anos en una joyeria y tenia la expe-
riencia para dar ese paso. Abrimos nuestro
primer local bajo el nombre Abudabi, lue-
go vino Monaco, y mas tarde una oportu-
nidad muy especial: continuar el legado
de don Claudio Ramirez, joyero con mas
de 25 anos de trayectoria. En honor a esa
confilanza, mantuvimos el nombre Topaz,
que hoy es sinonimo de tradicion, calidad
y cercania”.

¢Qué distingue a Topaz dentro de un
mercado donde existen tantas joye-
rias?

“Sin duda, el detalle y la calidad. Tenemos
un orfebre con mas de 30 anos de expe-
riencia, quien certifica cada pieza que
entregamos. Trabajamos exclusivamente
con plata 925 certificada y oro de 18k, lo
que nos garantiza autenticidad. Ademas,
nuestros clientes destacan los disenos uni-
cos y vanguardistas, especialmente en ar-
gollas de matrimonio, piezas que creamos
con tanto carino que no ha habido pareja
que no se emocione al recibirlas”.

Acaban de inaugurar una nueva sucur-
sal. ¢Cual es su propuesta con este es-
pacio?

“Queremos democratizar la joyeria, oOfre-
ciendo piezas banadas en oro de 4 micras,
libres de niquel y a precios accesibles. Sa-
bemos que muchas personas siguen su
colorimetria personal, es decir, si les favo-
recen mas los tonos dorados o plateados,
y quisimos dar una alternativa actual, ele-
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gante y al alcance de todos. También in-
corporamos un centro de perforacion pro-
fesional, con piercings de acero quirurgico
G23, titanio y plata, siempre priorizando la
seguridad y el diseno.

Tu historia personal es muy inspira-
dora. {Como influyé tu experiencia de
vida en tu camino emprendedor?

“Fui madre muy joveny eso marco mivida.
A los 13 anos ya trabajaba en el mercado
de artesanias, donde aprendi a valorar el
esfuerzoy laresponsabilidad. En el colegio
me apodaban “la turca” porque siempre
estaba vendiendo algo: desde queques
hasta artesanias hechas por mi mama. Esa
energia la llevé a cada etapa: a mi primera
boutique, a mis estudios en Trabajo Social
y, finalmente, a este proyecto de joyeria
que hoy me permite sostener a mi familiay
crecer como mujer y emprendedora”. “Soy
mama de tres hijos biologicos y uno putati-

VO, Y junto a mi esposo y familia hemos he-
cho de Topaz un sueno compartido. Todo
lo que hacemos esta motivado por ellos”

¢Qué rol juega el equipo humano en
Topaz?

"Es fundamental. Yo parti como trabajado-
ra en distintos lugares y sé lo que significa
sentirse valorada. Por eso, siempre intento
ofrecer a mi equipo un espacio de respe-
to y crecimiento. Nada de lo que hemos
logrado seria posible sin ellos: son parte
esencial de nuestro presente y futuro”

Finalmente, {qué significa para ti abrir
esta nueva sucursal?

“ES un paso mas en nuestra mision de
acercar la joyeria a todos, sin perder nunca
la esencia de lo que nos mueve: crear pie-
zas que acompanen momentos Unicos en
la vida de las personas. En cada joya hay
historia, pasion y calidad. Ese es nuestro
compromiso como Topaz”



LA DISCUSION
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Joyeria Topaz

Accesorios con lineas limpias, equilibrio entre formay detalle y un sello k.
atemporal. Galeria Caracol Primavera- Locales 9,15y 18
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Conexion entre
arte, artesaniay

CI1CINClda

iderado por la Dra. Tania

Faundez Carreno, académi-

ca del Departamento de Ar-

tesy Letras de la Universidad

del Bio-Bio, la actividad tuvo
como proposito descentralizar la activi-
dad artistica, visibilizar el talento local y
fortalecer redes culturales en la region.
Ademas, el proyecto incluyo talleres
artisticos en escuelas rurales de ltata,
Diguillin y Punilla: la Escuela Minas de
Leuque, la Escuela Basica de Atacalco
y la Escuela Basica de Niblinto.

Para su directora, Atracciones lll fue
mucho mas que un evento: se trans-
formo en una vitrina de la diversidad
creativa de Nuble y en un espacio de
encuentro que reforzo la identidad re-
gional.

¢Qué significé para ti liderar esta
tercera version de Atracciones?
“Fue un gran desafio, ya que en cada
version fui aprendiendo cosas nuevas
en torno a las ciencias y las visualida-
des, ademas de la gestion del proyec-
to que cada ano resultd mas grande y
diverso.

¢Cual fue la novedad o el sello dis-
tintivo de “Atracciones I11"”?

En 2025 nos propusimos hacer una ex-
posicion itinerante que llegara a cada
provincia de Nuble. Las versiones ante-
riores solo se realizaron en centros cul-
turales de Chillan, como el Museo Clau-
dio Arrau, la Galeria INACAP, el CECAL,
el CCMCH y la Galeria FEDUH.

¢{Qué impacto esperabas y cual se
logré en las comunidades?

Buscamos que el publico no solo se
maravillara con la calidad de las obras,
sino que también lograra vincular el
arte con las ciencias: de la educacion,

i
Ximena Fuentealba, Natalia Vdsquez, Tania Fatindez,
Evelyn Rozas, Ralil Parada, Amalia Cayul.

de la salud, sociales, empresariales y
basicas. Esa conexion interdisciplinaria
fue nuestro punto de partida, y efecti-
vamente se logro una audiencia que
valoro este cruce de saberes.

¢{Como eligieron las comunasy a las
creadoras participantes?

Las comunas se eligieron buscando
espacios culturales menos conocidos
y representando a cada provincia. En
cuanto a las creadoras, seleccionamos
artistas y artesanas con trayectoria y
que habian participado en ediciones
anteriores: en Artes Visuales, Evelyn
Rozas Erbo y Ximena Fuentealba Oje-
da; en Artesania, Amelia Cayul Tranamil
y Natalia Vasquez Gomez.

Nuble vivid la tercera version de
“Atracciones: Encuentro de Artes
Visuales, Artesaniasy Ciencias”,
proyecto apoyado por el Fondart
Regional Convocatoria 2025.
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El Coloquio de octubre sera central.
Cada investigador/a expondra su pa-
per y luego una creadora presentara la
obra inédita que desarrollo a partir de
esa investigacion. Fue un viaje desde
la ciencia al arte. Se trabajo en inves-
tigaciones sobre obesidad, aulas hos-
pitalarias, variacion térmica en anuros
del sur de Chile y analisis de caraco-
les de agua dulce. Las obras resultan-
tes llevaron por titulo Obesa (Ximena
Fuentealba), Ensenar con el corazon
(Amelia Cayul), Repensar nuestro lugar
en el mundo (Evelyn Rozas) y El refugio
(Natalia Vasquez).

¢Qué desafios enfrentaban las ar-
tistas y artesanas de Nuble, y como
contribuy6 el proyecto?

El acceso a recursos siempre fue un
reto. Muchos dependian de fondos
concursables como el Fondart. Este
proyecto, ademas de otorgar un piso
economico, ofrecio la excusa para
crear una obra inédita y sacar de la
zona de confort a varias creadoras, ya
que muchas nunca habian trabajado a
partir de un paper cientifico.

¢{Qué mensaje entregaste al publi-
co?

Invité a la comunidad a vivir la expe-
riencia de la exposicion. No se trataba
solo de mirar, sino de tocar, sentir e in-
teractuar con piezas unicas de materia-
lidades diversas —lana, pita, agar-agar,
yeso— que daban cuenta de como un
texto cientifico puede transformarse en
arte.

Exposicion itinerante de Atracciones III: artistas y artesanas mostraron sus obras en comunas como Coihueco,
Quirihue, Chillan Viejoy Chillan, acercando la cultura a nuevos pablicos.

T

ATRACCIONES

DEL 3 AL 30 DE SEPTIEMBRE, 2025
CASA DE LA CULTURA DE CHILLAN VIEJO
CALLE SERRANO #390, CHILLAN VIEJO

EE5 FINANCIADO PORELFONDO i w
& 55 W o % FEDUH L H ]
CULTURAL Y LASARTES, 3 X

g™ CONVOCATORIA 2024




CLUB DE DESCUENTOS

Inscribete en @mujeresdenuble
y accede ya a estos descuentos especiales

iboul =
@ T . 7 BeautyBar Kibouia i

@baquechillan @centro.belife @beautybar_chillan @crematoriokibou @kuranepe_restaurante
10% de descuento 30% de descuento 25% de descuento 10% en servicio de cremacion 10% de descuento
en el total de la cuenta en la primera sesion en gimnasia facial con traslado o presencial en el total de la cuenta
20% de descuento (no incluye anforas ni
en otros tratamientos recuerdos personalizados)
FISCHER CUEROS iLearn ALM AQ L’
==
U FOI Agencia de Marketing Digital MEDICAL & AESTHETICS Mgmvfwcwgﬂfn
@fischer_cueros @foicoffee.cl @ilearn.chile @clinicaalma.medical @movecenterchile
10% de descuento 15% de descuento Asesoria inicial gratuitay 10% de descuento 10% de descuento en
en el total de tu compra en toda la carta 20% de descuento en en medicina estética masajes, kinesiologia y nutricion
+ publicidad en gestion de redes sociales 40% en depilacion 5% de descuento en
sus pantallas digitales durante seis meses laser Soprano entrenamiento personalizado
15% en tratamientos o semipersonalizado
corporales

eopry

B

@biodentc @amueblarte.chillan @dapal_tienda @bliss_aesthetic.and.wellness @skin.and.wellness_
15% de descuento 10% de descuento 10% de descuento 10% para rituales y masajes capilares 2x1 en Depilacion laser
en odontologia general  encortinasroller  en total de lacompra Despunte gratis en servicios de piernas + rebaje 6 sesiones,
(minimo 3 roller) decoloracion + 15% Off en tratamientos Plan de 6 sesiones Depilacion
8% de descuento capilares que se hagan junto a zona xs $39.990
en papeles murales cualquier servicio de color 10% Off en Toxina Botulinica tres zonas
pap 10% Off manicure + pedicure 15% en Faciales clinicos a eleccion

Martes y Miércoles

“Descuentos validos presentando tu credencial de socia.

www.mujeresdenuble.cl

@mujeresdenuble

(© 2025 Todos los derechos reservados.




